Oficio n® 288/2025- GP Lavras do Sul, 11 de setembro de 2025.

A Sua Exceléncia, o Senhor
Vereador Luis Augusto Bittencourt
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo de Vossa Exceléncia e dos dignos Vereadores que
compoem essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei n° 76/2025 que “Autoriza a contratacido
através de processo seletivo de 1 técnico de enfermagem para a Fundacdao Médico Hospitalar
Dr. Honor Teixeira da Costa”, do qual solicitamos URGENCIA na tramitacao.

Com Uni&o e trabalho construiremos um futuro mais prospero para nosso Povo.

Cordialmente,
RE N AN LE AL Assinado de forma digital

por RENAN LEAL

DELABARY:(Q peiasarv:01386206016

Dados: 2025.09.11

1386206016 10:33:50-0300

Renan Delabary
Prefeito

é‘* . .
tecelido em -fZLQQ /25

s

5 scbinete do Prafaiie Sala da Presidéncia
M, Rua Cel Meza, 373 - Centro, Lavras do Sul/RS, 97390-000
&Y’ wwwiavrasdosulrsgovbr
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E TRABALHO PELO FUTURC DO NOSSO POVO

FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
CNPJ: 92911684 /0001-00
FM_I-_IHTC Av Nove de Maio, N° 141 - Lavras do Sul/RS - CEP 97390-000
Fone: 55.3282.2225 / 55.3282.1090
E-mail: fmhhtc@hotmail.com

Oficio n.° 157/2025 Lavras do Sul, 09 de setembro de 2025.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Venho através deste, encaminhar a Vossa Exceléncia “em carater de urgéncia”
o Projeto de Lei N° 76/2025, que “Autoriza a contratacao através de processo seletivo de 1 técnico
de enfermagem para a Fundacao Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa”, acompanhado,

em anexo, da exposicao de motivos.

Respeitosamente,

2= =P A0
Elisa Pergher dos Santos
Presidente

Elisa Pergher dos Santos
Pferzsidente da FMHHTC
L """”.'C n. 8584/2025
A Sua Exceléncia o Senhor
Renan Leal Delabary
Prefeito Municipal
Lavras do Sul - RS

Cenfro Administrativo
Rua Cel. Meza, 373 - Centro, Lavras do Sul/RS, 97390-000
wwwlavrasdosulrs.govbr




> FUTURDO DO NOSSO POVO

Projeto de Lei N° 76/2025

Autoriza a contratacdo através de processo seletivo de 1
técnico de enfermagem para a Fundacao Médico Hospitalar
Dr. Honor Teixeira da Costa

Art. 1° Fica autorizada a contratacdo através de processo seletivo de 1 técnico de

enfermagem para a Fundacao Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa, por 1 (um) ano,
podendo ser renovado pelo mesmo periodo.

Art. 2° A contratacao autorizada obedece ao Regime Juridico Unico do Municipio,

Arts. 207 a 211, com Contribuicdo Geral para a Previdéncia Social (INSS).

Art. 3° O contratado (a) percebera vencimento equivalente ao respectivo cargo e

padrao da Fundacao com vantagens atinentes a este, conforme Lei Municipal n°® 3.539/2018 Plano
de Carreira da Fundacao.

Art. 4° As despesas decorrentes desta contratacdo correrdao por conta das seguintes

unidades orcamentarias:

Ce

15.01.— Fundacao Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa
10.302.0228.2501 — Manutencao das Atividades da FMHHTC
3.1.90.11.00.00.00.00.0501 — Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.91.13.00.00.00.00.0501 - Obrigacoes Patronais
3.3.90.46.00.00.00.00.0501 — Auxilio Alimentacéo
10.302.0228.2502 - Manutencao das Atividades da FMHHTC- ASPS
3.1.90.11.00.00.00.00.0500 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.91.13.00.00.00.00.0500 - Obrigacdes Patronais
3.3.90.46.00.00.00.00.0500 - Auxilio Alimentacao
10.302.0228.2511- Incentivo Hospitalar - Programa Assistir
3.1.90.11.00.00.00.00.0621 - Vencimentos e Vantagens Fixas

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lavras Sul, 09 de setembro de 2025.

v

Rendn Delabary
jPrefeito
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Rua Cel. Meza, 373 - Centro, Lavras do Sul/RS, 97390-000
wwwlavrasdosulrs.govbr



Exposicao de Motivos

A Fundacao Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa, visando manter suas escalas
de trabalho busca suprir o término de contrato da técnica de enfermagem Luciane Machado Pereira
no dia 09/10/25 e a necessidade de manter o redimensionamento da enfermagem e as escalas de
trabalho, diminuir as horas extras e manter a qualidade de atendimento na prestacao de
assisténcia de enfermagem aos pacientes.

Estas contratacées visam manter o pleno funcionamento de todas as atividades da
Fundacdo, sem gerar inumeras horas extras e sobrecarregar os demais servidores do cargo, que
necessitam de folga semanal, férias e demais afastamentos legais.

Para efetivar esta contratacao sera realizado processo seletivo.

:Elisa Pergher dos Santos

Presidente

Elisa Pergher dos Santos
Presidente da FMHHTC

[r creto ne 8584/2025

Centro Administra
Rua Cel. Mezq, 373 - Centro, Lavras do Sul/RS, 97390-000
wwwlavrasdosulrs.govbr




O POYO

FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
FMHHTC CNPJ: 92911684 /0001-00
Av Nove de Maio, N° 141 - Lavras do Sul/RS - CEP 97390-000
Fone: 55.3282.2225 / 55.3282.1090
E-mail: fmhhtc@hotmail.com

HREEEIRAREE

Oficio n.° 158/2025 Lavras do Sul, 09 de setembro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Venho através deste, encaminhar a Vossa Exceléncia “em carater de urgéncia”
o Projeto de Lei N° 76/2025, que “Autoriza a contratacdo através de processo seletivo de 1 técnico

de enfermagem para a Fundacdo Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa”, acompanhado,

em anexo, da exposicao de motivos.

Respeitosamente,

Elisa Pergher dos Santos
Presidente

:'isa Pergher dos Santos
Fresidente da FMHHTC
Decreto n® 8584/2025

A Sua Exceléncia o Senhor

Luis Augusto Bittencourt de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Lavras do Sul - RS

T
) Lo Detebe
oo

entro Adminis
Rua Cel. Meza, 373 - Centro, Lavras do Sul/RS, 97390-000
wwwlavrasdosulrs.govbr




UNIAO E TRABALHO PELO FUTURO DO NOSSO POVO

JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o Projeto de Lei n°® 76/2025, com a finalidade de manter o pleno
funcionamento de todas as atividades da Fundacdo, sem gerar inumeras horas extras e

sobrecarregar os demais servidores do cargo, que necessitam de folga semanal, férias e demais
afastamentos legais.

Na certeza de contarmos com a compreensao dos Nobres Edis, aguardamos anélise e
posterior aprovacao para a matéria proposta.

Para efetivar as contratacoes sera realizado processo seletivo.

Solicitamos que esse projeto de Lei seja apreciado e votado em regime de urgéncia.

Wod
N

J

Renan Delabary
refeito

Centro Administrativo
Rua Cel. Meza, 373 - Centro, Lavras do Sul/RS, 97390-000
wwwlavrasdosulrs.govbr




FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
CNPJ: 92911684/0001-00
Av Nove de Maio, N° 141 - Lavras do Sul/RS - CEP 97390-000
Fone: 55.3282.2225/ 55.3282.1090
E-mail: fmhhtc@hotmail.com

FMHHTC

CERTIDAO N° 06/2025

Eu, ELISA PERGHER DOS SANTOS, Presidente da Fundacdo Médico Hospitalar Dr.
Honor Teixeira da Costa, homeada pelo Decreto Municipal n°® 8.584/2024, certifico para os
devidos fins que nao houveram candidatos aprovados para o cargo de Teécnico em
Enfermagem (FMHHTC) no Concurso Publico n° 01/2023, Edital do Resultado Final e
Homologacado n° 07/2023, de 27 de julho de 2023.

Sem mais,

Lavras do Sul, 03 de setembro de 2025.

S £ \/
ELISA PERGHER DOS SANTOS
Presidente
Decreto Municipal N° 8.584/2025

Elisa Pergher dos Santos
Presidente da FMHHTC
Decreto n® 8584/2025



: i HONOR TEIXEIRA DA COSTA

EXERCICIO EM QUE A ACAO ENTRARA EM VIGOR: | Souias

ESTADO PO RI’O GRANDE DO SUL No: Al

FUNDAGAQO MEDICA HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA ' l # I ! 2025

CONTRATAGAO DE UM TECNICO DE_ENFERMAGEM
T

Gastos previstos no exercicio de 2025
FONTE 202 [ |

I
0500 ASPS 0501 |Legenda: I
ASPS e 0621 SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE- ASPS

AT p— PROGRAMA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA FMHHTC INCENTIVO
ASSISTIR PROG. APOIO AOS HOSPITAIS PROGRAMA ASSISTIR

Motivagao do impacto - Legenda
1 - Criagdo, expangao ou aperfeigoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17) 0501 = ACOES E

4 - Reconhecimento ou confiss&o de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

[TAumento permanente de Receitas 50! ==
0
[ZReducdo permanente de despesas ] 8028)85! S :

[Chproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C

[k despesa ndo se enquadra no ¢

onceito de despesa obrigatdria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados 0s mecanismos de compensagdo.

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS
2025 2026 2027

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0,00
|Medidas compensatérias 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00
Fonte 0020 - MDE ' '

Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00
Medidas compensatérias 0,00
Saldo final

Fonte 0031 - FUNDEB
Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos

Despesas_- pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rendncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00
Saldo final

Fonte 0040 - ASP ,

Saldo do exercicio anterior 0,00

Receitas (ingressos) 0,00

Despesas_- pagas € compromissadas 0,00

Aumento de despesa ou rendincia de receita 0,00 8.028,85 33.704,78
Medidas compensatorias 0,00 8.028,85 33.704,78

Saldo final

Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas_- pagas € compromissadas 0,00

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00
0,00

Saldo final

Eonic Gapeciica - 1D - SUAS
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos
Despesas_- pagas ou compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00
0,00 0,00

Saldo final

AREGER SOBRE O EAGTO FINANCEIRD , v =
A presente contratagao nao implicara em aumento da despesa com pessoal, uma vez que os valores ja estao devidamente contabilizados no mdlce_ de des
pessoal do 6rgéo. Ressalte-se que trata-se de uma contratagdo continua € recorrente, mantida até gue seja realizado concurso publico para o provimento efetivo dos

cargos correspondentes. o By ) )
iO envio do impacto financeiro atende unicamente as exigéncias legais vigentes, néo representando acrescimo real nas despesas ja previstas & consolidadas.

1

=

pesa com



ANO PLURIANUAL

acdo esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:

Atividade

[0 A acdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

agdo estd prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:
Programa:

Objetivo:
Agéao:
[J A acdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclusdo na LDO

C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

Elemento(s) de despesa:

Frograma. ZZZ —Etengao ME: EmEuEtona! e EDSEIQB ar

Objetivo:

Prestar o pronto as Urgénoi

com equipe treinada e especializaca e equipamento de suporte bisic

11502 Manut. Ativ. FMHHTC- ASPS

Projeto de Lei para incluséo no PPA 76/2025

228 - Atencdo MAC Ambulatorial e Hospitalar

Prestar o pronto s

com equipe treinada & especializadia ¢ aquipamento de suporte basico

502 Manut. Ativ. FMHHTC- ASPS

76/2025

despesa decorrente da execugdo da agdo esta prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Fonte de recurso:

Saldo Atual:

3.1.90.11.00.00. 3.1.90.13.00.00 3.3.90.08.00 3.3.90.46
0500,0501; 500 500 0500,0501
2.373.427.84 395.079,66 203.512,17 481.940,00

A despesa decorrente da execugdo da agdo ndo esta prevista na LOA ou € insuficiente, sendo necessdria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n° 76/2025

A despesa nao se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados os

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais

Impacto da(s) agéo (Ges) sobre as despesas fiscais

Aumento das recettas fiscais e/ou reducéo das despesas fiscais

de f ca
R$ 5.045.610,91
R$ 8.028,85
R$ 8.028,85
R$ 5.045.610,91

Resultado priméario com o impacto das acées

Resultado nominal previsto ) .
Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos

Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)
Resultado nominal apds a acéo prevista

'FAVORAVEL.

A presente contratag@o n&o implicard em aumento da des 2 y
pessoal do orgéo. Ressalte-se que trata-se de uma contratagdo continua e recorrel
cargos correspondentes.

0 envio do impacto financeiro atel

pesa com pessoal, uma vez que o

nde unicamente as exigéncias legais vigentes, nao representando acréscimo re:

s valores ja estdo devidamente contabilizados no indice de despesg com
nte. mantida até que seja realizado concurso publico para o provimento efetivo dos

al nas despesas ja previstas consolidadas.



v Limires
A) PESSOAL

) o 2025 2026 2
(1) Receita Corrente Liquida Apurada em 04/2025-TCE/RS 56.617.940,33 [ 56.284.961 03[ 533)799 209,05| o2
Poder Executivo 2888589886 [ 31612.328,54 ] 31.598.673,06]
Poder Legislativo| | | ; |
(2)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo] 51,02% | 56,17%] 53,56%]
Poder Legislativo 0,00 0 ’
(3) Acréscimo nos gastos L l . —
Poder Executivo[_ 8.028,85] 33.704,78] |

Poder Legislativo| _ | | ]

(4) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)

Poder Executivo | 28189392771 | 31.646.033,32 | 31.598.673,06]
Poder Legislativo 0,00 | 0,00] 0,00

(5) Percentual projetado em relagéo a
Receita Corrente Liquida (= 5/ 1)*100

Poder Legislativo| 0,00 | 0,00] 0,00]

Poder Executivo[ 51,03% I 56,22%] 53,30%]

B) ENDIVIDAMENTO

2024 2025 2026
(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista
(3) Percentual atual em relagéo a Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100 0,00 0,00 0,00
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida
(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

0,00 0,00 0,00
(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagéo &
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

0,00 0,00 0,00

NTO
devidamen

D

=

indice de despesa com

c zados

A presente‘ conﬁ'at;gé épesa om pessoal, uma vez qué os valores ja estd
pessoal do érgéo. Ressalte-se que trata-se de uma contratagédo continua e recorrente, mantida até que seja realizado concurso publico para o provimento efetivo dos

cargos correspondentes. . _ 3 » .
0 envio do impacto financeiro atende unicamente as exigéncias legais vigentes, ndo representando acréscimo real nas despesas ja previstas e consolidadas.

parecer FAVORAVEL.

A presente contratagdo ndo implicara em aumento da despesa com pessoal, uma vez que os valores ja estdo devidamente contabilizados no indice. de dsspega com
pessoal do 6rgéo. Ressalte-se que trata-se de uma contratagdo continua e recorrente, mantida até que seja realizado concurso publico para o provimento efetivo dos

cargos correspondentes. ) . o . ) !
(o] egr]wio do imf)acto financeiro atende unicamente as exigéncias legais vigentes, n&o representando acréscimo real nas despesas ja previstas e consolidadas.

Andrea Candor da Silva Tecnica Contabil CRC88250-08




O Presidente da FMHHTC,
no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugio da agio ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugao da agao acima referida nao contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituicao Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de LAVRAS DO SUL, 04 DE SETEMBRO DE 2025.

ELISA PERGHUER DOS SANTOS - Presidente da Fundagao Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa

o~
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FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
CNPJ: 92911684/0001-00

Av Nove de Maio, N° 141 - Lavras do Sul/RS - CEP 97390-000
F_MEHTC Fone: 55.3282.2225 / 55.3282.1090
= — E-mail: fmhhtc@hotmail.com

Mﬂﬁﬂﬁﬁgl

IMPACTO FINANCEIRO 07/2025
PROJETO DE LEI N°76/2025

2025 - partir de 10/2025 (3 meses)
01 técnica de enfermagem

VENCIMENTOS:R$1.582,83 x 3 meses= R$4.748,49

130 (média) = R$ 398.21

INSALUBRIDADE: 30% R$1.544,01

INSS 20% = R$1.338,14

SUB TOTAL: R$8.028,85

2026

01 técnica de enfermagem

VENCIMENTOS:R$1.582,83 x 13 meses= R$20.576,79

INSALUBRIDADE: 30% R$ 6.173,04

INSS 20% = R$ 5.349,96
TOTAL SEM REAJUSTE R$32.099,79

+5% REJUSTE ANUAL R$33.704,78

Lavras do Sul, 04 de Setembro de 2025.
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